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    党 的 十 一 届 三 中 全会 以来 ，我 国对 外 劳

务合 作 事业 取得 了不 小 的成 绩 ， 它 在 对 外 经

济 关 系 中 的地 位也 日益重 要 ，成 为 我 国 实 行

对 外开 放 政 策 的重 要 内容 。但 是 ，在 这 过 程

中，也 有 一 些 人产 生 这 样 的疑 问 ，就 是 我 国

的劳 务人 员 出 国 与 旧中 国 的劳 工 出 国有 什 么

区别 ？ 他们 在 国外 受不

受 剥 削 ？ 这 的确是 一 个

重 要 的理 论 问题 ，也 是

一 个重 要 的实 际 问题 ，

必 须 有 一 个 比较 统 一 的

正 确 认 识 ，否 则会 影 响

我 国对 外 劳 务合 作 事业

的进 一 步 开展 ，不 利于

我 国对 外开 放 政 策 的贯

彻 执 行 。

    在 旧 中国 ，劳 工被

迫 出 国 ，是 为 谋 求 生

路 ，倍 受 压 榨 ，如 同 牛

马

    过 去 ，劳 动 人 民在

帝 国 主 义 、 封 建 主 义 、

官 僚 资本 主 义 的 压 迫

下 ，不 得 不 离 乡背 景 ，到

国外 去 出卖 劳 动 力 ， 以

谋 求 生 存 。在 孤 立无 援

的情 况下 ， 他们 受着 雇

主极 其残 酷 的 剥 削 ，在

长 达 十 七 、八 小 时 的劳

动 时 间 里 ， 从 事 各 种 繁

重 艰 苦 的劳 动 。 他们 的

工 资— —劳 动力 价 格极 其 低廉 ， 甚 至 得 不 到

温饱，连维持劳动力再生产都有困难。必要劳

动 时 间 压缩 到 最 短 ，而 剩 余 劳动 时 间 延 长 到

最 大 的 限度 ， 剩 余 价值 率 达 到 惊 人 的地 步 。

前 英 属 马 来亚 总 督瑞 天 咸 也 不 得不 承 认 ，英

属 马来 亚 政 府 收 入 的 十分 之 九 是 出于 华工 之

手 ，① 可 见 剥 削 率 之 高 。 他们 所 过 的非 人生

活 也 是 骇 人 听 闻 的 ， “每 日晨起 以铁 练锁 牵

就 役 ，饷 食 不 过 面 包一 块 ，香 蕉 二 枚 。 日晚

牵归 ，监 以黑 奴 。稍怠 ，则等 鞭 棒交下 ，击 死 勿

论 。夜 则严 闭一 室 ，用 铁 桎 悬 手 于 木 榻 边柱 之

上 ，转 侧 皆难 ， 恐 其 逃也 。 ”② 他们 被 压 迫 、

被 剥 削 的程 度 比奴 隶 还

要 厉 害 。 因为 奴 隶是 作

为 主 人 的终 身 财产 ，如

同 主 人 对 待 自 己的 牲 畜

一 样 ， 不 免 有 所 体恤 ；

而 华工 只在 契 约期 内是

为 主 人 劳 动 的奴 隶 ，必

然要 在 契 约 期 内被最 大

限度 地 榨 尽 血汗 。 所 以

恩 格斯 指 出 ， 这是 “隐

蔽 的苦力 奴 隶 制” 。 因

而 到 现 在 ，我 们 对 华工

出 国 还 心 有 余悸 ，谈 虎

色变 。

    在 新 中国 ，劳 务 人

员 出国 ，是 为 四 化 建

设 ，赚 取 外汇 ，为 国效

力

    今 天 ，我 国 劳 务人

员 出 国就 完 全 不 同 了。

他们 是 按 我 国 政 府 或对

外 承 包公 司 对 外 签 订 的

协议 ， 有 组 织 地成 建 制

地 择 优 选 派 出 国 的。我

国对 外 承 包公 司 一 般 通

过 投 标 方 式 承 包 国外 的工 程 项 目， 双 方是平

等 的关 系 。在 等 价交 换 的原 则下 ，总 的来说 ，

我 国在 承 包工 程 中所 付 出 的 物化 劳 动 和 活 劳

动 ，将 全部 从外 汇 收入 中得 到 补偿 ，如 同我

国 以进 养 出业 务 中所 付 出 的活 劳 动 得 到 全部

补 偿 一 样 。 我 国 劳 务人 员是 在 我 国对 外 承 包
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公司的组织领导下从事劳务活动，他们的工

资除在国内付给原有工资外，在国外另由我

国对外承包公司付给，高温地区还有高温津

贴 。我 们 的对 外 承 包公司 都 是 国 营公 司 ，所

以我 国劳 务 人 员在 对 外 承 包公 司 从 事 劳 务活

动，和在国内的国营公司从事劳务活动性质
上完全一样，只是地点在国外而 已。他们所

取得的工资，和在国内劳动所取得的工资也

完全一样，不是劳动力价值或价格的转化形

态，而是实现按劳分配的一种具体形式，是

劳动者为自己劳动所创造的价值 的 货 币 形

式。当然，他所创造的价值并没有通过工资

形式全部得到补偿，而是为国家提供了积累

基金、管理基金、社会福利基金，等等。这

正如马克思所说的， “从一个处于私人地位

的生产 者 身 上 扣 除 的一 切 ， 又会 直 接 或 间 接

地用来为处于社会成员地位的这个生产者谋

福利。”“每一个生产者，在作了各项扣除之

后，从社会方面正好领回他所给予社会的一

切，他所给予社会的，就是他个 人 的 劳 动

量”。①所以，在这条件下，我们可以清楚地

看到，这里并不存在着什么剥削、被剥削的
问题 。

    至于劳务人员到外国业主那里去服务，

他们 虽 然也 是 由 我 国 政 府 或 有 关 机 构 选 派

的 ，但 与上 述 不 同 ，这 是 一 种 雇 佣关 系 。不

管工资水平如何，工资是直接支付给我劳务

人员本人，还是支付给我选派机构，都要再

重新按劳分配给我劳务人员。他们所创造的

价值，不可能从工资中全部得到补偿，总有

一部 分 作 为 剩 余 价值 被 外 国业 主 所 剥 削 ，这

是 毫 无 疑 问 的 ， 因为 “生 产 剩 余 价 值 或 赚

钱，是这个生产方式的绝对规律。”②如果

外 国业 主 榨取 不 到 剩 余 价 值 ， 他也就 不 必 雇

佣我 国 的劳 务人 员 了。 既 然如 此 ，我们 为 什

么还 要 选 派 劳 务人 员 到外 国业 主 那 里 服 务

呢？这 正如 我们 利用 外 资、 举 办 中外 合 资 企

业 一 样 ， “资本 主 义 得 到 的将 是 多 余 的 利

润 ，— —这 种 多 余 的利 润 由它 去 吧 ，— —我 们

所 得 到 的将 是 主 要 的 东 西 ” 。③ 这 主 要 的东

西 里就 有 我 们 需要 的宝 贵 的外 汇 ，为 我 国 的

四化 建 设 提 供 资金 。

    虽 然如 此 ， 他们 与 旧中 国 的劳工 出 国 还

是 有 着 根 本 的 区别 。 他们 在 国外 享有平 等 的

政 治 权利 ，严 禁 外 国业 主 打 骂 、 侮 辱 和 歧

视 ，如 有 此 类 现 象发 生 ，轻 者 向我 劳 务人 员

赔 礼 道 歉 ，重 者 按 协议 规 定 处 理 。在 合 同 期

间 ，业 主 不 得 任 意解 雇 ； 合 同期 满 后 ，保 证

安 全 回 国。 如 要 继 续 ， 双 方 再 签 订 合 同 。在

服 务 期 间 ，业 主 无偿 供应 各种 劳 动 保 护 用

品； 定 期 免 费检 查 身 体 和 及 时 治疗 疾病 ； 实

行 人 身 保 险 制度 ，保 险费用 由业 主 支 付 ，如

有 工 伤死 亡 事 故 ， 由保 险公 司 负责 按 条 例赔

偿 。在 对 外 承 包公 司 承 包 工 程 项 目下 的劳 务

人 员 ， 还 配 有 医师 、 厨 师 等 ， 他们 的伙 食 标

准 不 低 于 我 外 交 人 员 。 此 外 ，还 免 费 安 排 参

观 游 览 ，放 映 电影 和开 展 其 它 文 娱 体 育 活

动 ，等 等 。 以上 种 种 ，都 是 解 放 前 出 国华工

所 无 法 想 象 和 比拟 的 ，所 以， 我 们 完 全可 以

理 直 气 壮 地 选派 劳 务人 员 出 国 ，放开 手 脚 ，

在 守 约 、保 质 、薄 利 、重 义方 针 的指 引下 ，

开 创 对 外 承 包工 程 、劳 务合 作 的新 局 面 。我

出 国劳 务 人 员 ，要 认清 对 外 劳 务合 作 的性 质

和 意 义 ，正 确 认 识 自 己的光 荣 使 命 ，尽 职 尽

责 ， 为 国 争 光 ，为 我 国 的 四化 建 设 作 出积 极

的 贡 献 。
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