
对 本 院举 办 ”干 部教 育 ”的一 些 认 识

杨 立 平

    上海对外贸易学院是培养对外经济贸易专门人才的高等院校。一九六〇年创建后，经历

了国民经济困难时期下马和“文化大革命”期间停办的曲折和破坏。一九七八年在我国对外贸

易需要有一个大的发展，但各有关企业又大量缺乏熟练的专业人员情况下，筹备复校了。今年

是它诞生的二十五周年，适值中共中央公布了《关于教育体制改革的决定》（ 以下简称《决定》），

在 祝 贺本 院“校庆”的 时 刻，回顾过去，学习《决定》，切切实实地把本院的教学建设推向前

进，应是我们当前必须认真研究的首要课题。为此，拟对本院复校以来的“干部培训”工作，

提 出一 些 粗 浅 的认 识 ， 以期 和 关 心本 院 教 学 的 同 志 ，共 同研 讨 。

    一 、 本 院 复校 以 后 ，有 一 个 显著 特 点 ， 就 是 明 确 地 把 对 在 职 干 部 的教 育 ，作 为本 院 办 学

的一 个 重 要 的组 成 部份 。这 是 适 应对 外 经 济 贸 易 发 展 需要 的 。

    一 九 七 八年 ，我 院 筹 备 复 校 ，是 在 原 上 海市 对 外 贸 易 局 的 主持 下 ， 以该 局 所 属 七 、二一

大学为基础，另行组派领导班子，並陆续吸收教学人员， （包括调回原上海外贸学院的部分

教 职 员 工 ，抽调 外 贸 企 业 干部 和 聘 任 社 会上 的专 家 、学 者 ）重新 筹 建 起来 的 。由于 当 时 外 贸 企

业 的业 务 人 员 出现 青 黄 不 接 的情 况 ，原 有 的业 务 骨 干 ，在 历 次政 治 运 动和“十年 浩 劫 ”中有 许

多 被 调 离 了 ，有 的 则 已退 休 ，现 在 还 有 许 多 已 届 或将 届退 休 年 龄 ，而 大量 的新 进 人 员 ，却 又

缺 乏 系 统 的外 贸 业 务 知 识 或 实 践 经 验 ，干 部 素 质 亟 待充 实 、提 高 。 因 此 ，我 院 复 校 后 ，就 面

临 两 方 面 的任 务 ：一 是 大量 地 向社 会上 招 生 ，培 养“大 学本 科 学 生 ”； 一 是 开 设 各 种 短 期 的

“干部学习班”系统地传授“外贸业务知识”，或者按缺什么、补什么的办法，提高在职干部的业

务 水平 ，改 善 外 贸企 业 素 质 。虽然这 类 学 习班 只是“启 蒙 ”性 质 的 ，但 也 受 到 外 贸 企 业 ，特 别 是

新经营进出口业务的企业和部门的重视和欢迎，并纷纷要求派员前来学习。这样，我院对在职

干部教育的范围，就逐渐由本系统扩展到其他系统的有关企业和部门；从本市扩展到华东各

省 ， 以及 全 国其 他 省市 。从 1979年 ～ 1984年 ，我 院举 办 的各种 干部 学 习班 ，为 外 销 、财 会 、

货 源 等 专业 培 训 班 ，外 贸业 务 知 识 讲 授 班 ，涉 外 经 济律师 培 训 班 ， 国际 经 济 合 作 专 业 学 习班

等 ，据 不 完 全 的 统 计 ，共 有 五 十 多 个 班 次 ； 参加 学 习 的学 员 （其 中有 省 级公 司 经 理 、科 长业

务骨干、工程技术人员等）共达三千多人，约为同期我院本科大学生招生人数的两倍。这就

形成 了我 院 既是 一 所 专 业高 等 院 校 ，又是 一 个 干 部 培 训 中心 的教 育 场 所 。

    二 、 开 展 对在 职 干 部 的教 育 ，不 仅 在 普 及 外 贸业 务 知 识 ，提 高干 部 的业 务 水 平 ，从而 促

进 、 开拓 我 国对 外 经 济 贸 易工 作 有 积 极 的作 用 ，而 且对 充 实我 院 的教 学 内 容 ，锻 炼 师 资 队

伍 ，提 高教 学 质量 ，也 有 很 大 的帮 助 。

    我院复校以来，在学科和师资建设上，较过去也有显著的变化，除了外语，在原有的基



础上逐步提高以外，在有关国际贸易课程方面， 由于科学技术的 日益发展，国际贸易市场不

断出现新的变化，而我国确立的对外开放政策又要求密切联系国际市场，利用外资，引进技

术，发挥对外经济贸易工作为四化建设服务的作用，因而增辟了市场学、国际商法、国际经

济合作、企业管理等学科，並相应地建立了一批师资队伍。他们同时担负了本科和干部培训

的 授课 任务 。

    外贸专业属应用学科，实践性强，必须理论联系实际。虽然，我院老师一般在国际贸易

的理论方面都有一定的造诣，但因有的离开外贸实际工作时间较长，对国际市场的新情况及

其发展变化趋势的了解和掌握不够全面深刻；有些又来 自企业不久，缺乏教学经验，需要锻

炼。通过对在职干部培训班的教学，他们可在传授“基础知识”的同时，得到“反馈”，“吸取

营养”。因为学员们来 自实际工作岗位，具有丰富的实践经验，並掌握许多新的信息， 这 些

可以使老师在研究、充实教学内容时，去粗取精，理论联系实际，有利于取得更好的教学效

果。我院的一些基础课内容，就是采用这个办法而得到充实的；一些新的学科体系，如国际

经济合作、国际商法、企业管理等，也是通过举办 “干部学习班”后，才逐步建立和健全起

来。显然，我院进行在职干部的教学，对本科的教学建设也是有帮助的。两者是 相 辅 相 成

的 。

    三、 我 院 举 办 或 加 强对 在 职 干 部 的教 育 工作 ，不 是 权 宜 之计 ，而 是 符 合 今 后我 院 办 学 发

展方 向的 。

    中共中央《关于教育体制改革的决定》指出：“教育必须为社会主义建设服务”；要 “面向

现 代 化 ，面 向世界 ，面 向未 来 ，为 九 十 年 代 以至 下 世 纪初 叶 我 国经 济和 社 会 的发 展 ，大规 模

地 准备新 的能 够 坚持 社 会 主 义 方 向的 各 级 各 类 合 格 人 才 ”； 以及“要 开 创 教 育 工 作 的新 局面 ，

使 基 础 教 育得 到 切 实 的加 强 ，职 业 教 育 技 术 教 育 得 到 广泛 的发 展 ，高 等 学 校 的潜 力 和 活 力 得

到充 分 的发 挥 ，学 校教 育 和 学 校 外 、学 校 后 的教 育並 举 ， 各级 各 类 教 育 能够 主 动适 应 经 济和

社 会发 展 的多 方 面 需 要 ”。

    外贸学院是专门培养我国对外经济贸易人才的高等院校。根据上述中央《决定》精神，我

个 人 的理 解 ：我 院复 校 以后 担 负 培 养本 科 学 生和 干部 培 训 的双 重 任 务 ，是 适 应 对 外 经 济 贸 易

和 社 会发 展 需 要 的 。我 国的社 会 主义 建 设 是 空 前伟 大 的事 业 ，需 要投 入 难 以计 量 的人 力 、物

力，作为对外经济贸易部门就应及时想方设法，通过国际贸易，使天下之宝为我所用。需要

我们 去 工 作 的领 域 是 非常 广 泛 的 ，需 要 的知 识 也 是 无 止境 的 ，特 别 是 国际 上 的科 学 技 术 的发

展 日新月异，要使我们的工作与之相适应，必须不断地去探索和追求。现在我们培养的学生

只 掌 握 一 般 的基 础 知 识 和 技 能 ，远 远 不 能适 应 社 会 的需 要 ，将来 在 工 作 岗位 上 ，也 需 要 不 断

地 更 新 、充 实 和 提 高 ，所 以学 校 教 育 和 学 校 外 、学 校 后 的教 育 並 举 方 针 ，必 须 开 创和 坚持 。

一方面，必须通过本科教学，培养大量的合格人才，另方面，还要广泛地发展职业教育和技

术 教 育 。我 院 应 在这 方 面 发 挥 潜 力 和 活 力 。因 此 ，我 院担 负 的干部 培 训 任务 ，是 长期 的 客 观

需 要 ， 当前 应考 虑 如 何 进 一 步 加 强 。

    四、 加 强我 院 对 在 职 干 部 的培 训 工作 ，必 须 从 当前存 在 的一 些 问题 着 眼 ，统 一 认 识 ，有

计划地主动安排，並积极组织落实，才能使“並举”的方针得到贯彻实施。

    目前在举办各种干部学习班中，有两个情况，需要研究，统一认识。一是干部教育 在高



  从 生 产 要 素 的 国 际 移 动

看 我 国开 展 对 外 经 济 合作 的重 要 性

相 重 光

    当前的世界是一个相互依存的世界。相互依存的程度将与 日俱增。国际经济交往愈益频

繁，国际经济合作日趋发达。究其实质却涉及一个重要的内涵即：生产要素的国际移动、结

合和重新配置。生产要素通过国际间的移动、结合和重新配置可以更好地发挥其促进世界各

国经济发展的作用。就我国而言，大力发展国际经济合作，积极利用国际间生产 要 素 的 移

动 ，实 为 贯 彻 对 外开 放 政 策 ，振 兴 我 国经 济 的一 条 重 要 措 施 。

      生 产 要 素 的 国 际移 动 是 世 界 经 济 的客 观 事 实 和 发 展 趋 势

    生 产要 素 是 进 行 物质 资料 生 产 所必 须 具 备 的 因素 或条 件 。

    一 、 技 术 、 管 理 与信 息是 对 生 产 三要 素 的合 理 补 充

    过去，人们熟知的生产三要素为 ：劳动力、土地和资本。随着科学技术的进步，规模经

济的发展，新技术革命的兴起，现在人们又把技术、管理与信息归入生产要素之列。我看，这

是 符 合 经 济 发 展 的 现 实 的 ，是 完 全 必 要 的 。就 技 术 因素 而 言 ，现 在 ，越 来 越 为 中、外 学 者 所

等院校只被视为一种临时性的附带任务。按传统的习惯和现行的体制，高等院校是培养本科

大学生的。干部教育属职工教育，除专科班外，都不能列入本科的教学计划。这就使干部教

育处在可有可无的地位，办学得不到组织保证，两条腿走路的方针不能贯彻实现。另一个情

况是临时性的各种短期培训班，办得太多，而且内容是“普及”性的，以致分散了精力，降低了

高等院校的教学质量。针对这些情况，似乎应当考虑：多设一些专科班，使干部教育向 “正

规”化方向发展；尽量减少“补课”性质的普及班，以减轻老师的教学负担，使他们能够腾出

手来进行提高教学质量的研究工作；创造条件，设立类似研究院性质的班次，担负“学校后”

的教育任务。这样就可以使本科教育和干部教育取得有机联系，统一按排，从而不断提高本

院 的 学术 水 平 和 教 学质 量 。

    干部教育有它本身的特点和规律。学员是在职干部，处在实践的第一线，属于学校后的

成人教育范畴，对其学习的要求（包括内容和方法），不能和本科学生等同，加上其年龄和生

活习惯等因素，更应有所区别。对此，也应当进行研究，並设立专职部门进行管理，以利取

得更好的学习效果，保证中央确定的教育方针得以贯彻实施。


