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    前几年，合肥市承担 了一批对外经济援

助任务，至今仍有一批援外工程技术人 员在

国外工作。 同时， 自一九八四年以来，我市

又先后 派 出五 批 共 四 百 多人 次 的劳 务人 员前

往科威特、伊拉克、芬兰等国，从事建筑、

烹调 和 纺 织 生产 。近 几年 来 ，我 市仅 劳 务 出

口 为 国家 创 汇一 百 多万 美 元 。

    除此 之 外 ，还 和 日本 久 留 米

市 、香港 地 区签订 了协议 ，选 派

十 四名 服 装设 计 、工 艺制 作 、美

容 、干 洗 、机 械 维修 、推 销 服 务

人 员，不 久将 分 别 前往 这 些 地 区

工 作 。

    我 市劳 务 出 口工 作 ，只 是 刚

刚起 步 ，潜 力很 大。合 肥 市现 有

三 百四十 四 万人 ，其 中市 区八 十

五 万三 千人 。 全市拥 有机械 、 电

子 、冶金 、化 工 、纺 织 、轻 工 、

食品 、建 材 等十 三 个工 业 部 门 ，

有 二 十 六 个 专业 公 司或 总厂 ，下

属 大 、 中 、 小 型工 业 企业 一 千 六

百 多个 ，职 工 二 十 余 万人 。 目前

劳 务 出口人 员仅 占职 工 总数 的千

分 之 一 。

    随 着世 界 各 国经 济 的发展 ，

许 多先进 的科 学技 术 跨 越 了 国

界 ，生产 的 国 际化 、专业 化 不 断

加 强 ，各 国之 间 的经 济联 系 日益

密 切 。在 这 种 形 势下 ， 国 际 的劳

务合作 迅 速 发展 。 七十 年 代 后期

以来 ，每 年 大约 有 二 千 万 以上 的

劳 务人 员在 世 界 各地 流动 。一 九

八 〇 年 ，世界 劳 务 贸 易的总 额 已超 过三 千五

百亿 美 元 。容 纳量 很 大 的劳 务市场 为我 们提

供 了 良好 的机 会 ，我 们 必 须 把握 时机 ，努 力

开拓，使劳务出口工作有较大发展。

    （一 ）健 全 组 织 机 构 ，加 快 专业 人 才 培 养

    目前 ，我 市承 担 劳 务 出 口 的机 构设 在 市

对 外 经 济 贸 易委 员会 内 ，仅 二 、三 位 同志 兼

管 ，这 远 远 不 能 适 应工 作 的 需要 。 当前 国际

劳务市场的竞争 日益激烈，单纯组织劳务人

员 出国做 工 已远 不 能 满足 各 所 在 国需要 。许

多项 目建设国为了保证本国劳动者的就业，

采取 了一些限制措施， 因此承 包项 目势在必

行。 国际上现在通常采取投标做 法，外国承

包商为了求得生存和发展，都在

千 方 百计 地 改善 经 营管 理 ，运 用

先 进 工 艺技 术 ， 降低 投 标 报 价 ，

提 高 自 己的竞 争 能 力 。 而我 们 恰

恰 缺 乏 这 方 面 的能 力 ， 以致 失去

了很 多机 会 。如 尼 日利 亚 、尼 泊

尔、科威特等国的一些项 目，我

市因为报价过高而无法成交。参

加竞 争 ，必 须 有 门类较 全 的技 术

人 才 。人 才缺 乏 是 我 们 面 临 的一

个重大问题，必须加快培养一批

能 掌握 政 策 、精 通承 包劳 务业 务

和 法律 、懂 外语 的人 才 。在 组 织

机构上要进一步健 全， 从 我 市

看，配备三至五人专搞这项业务

较 宜 。

    （二 ）要巩 固 、发 展 已 有 阵

地，努力开辟新市场，积极地从

劳 务 合 作 向承 包工 程 发 展

    目前，我市劳务出口主要在

伊拉 克库 特 纺 织厂 。这 个工 厂 的

设备是六十年代苏制的，比较陈

旧 。这 里 竞 争也 十 分 激 烈 。 开

始 ，我 们 派去 九 十 七人 ，强调 要

    想 方设 法巩 固并扩 大阵地 。他 们 进 入该

厂后，以比国内艰苦得多的劳动，加快 了生

产进度。我方人 员坚持守约、保质、薄利、

重 义 ，伊 方 总 经理 十 分 满意 ，决 定辞退 部 分

外籍 工 人 。我 方 由九 十 七人 迅 速 扩 大到 二 百

六 十 七人 。现 在 已有一 百 多人 工 作期 满进 行

轮 换 。



    但是，仅仅劳务合作，不能 大量 带 出

我 们 的建 材 、设 备 ，队伍 的锻 炼 也 受 到 限

制，难以开创新局面。因此，必须学会承 包

本领，敢担风险； 在做法上， 可以先 小 后

大，先易后难，唯此才能获得更多的利益，

为四化 建 设 作 出更 大的贡 献 。

    （三）要选派得力的领导干部带队

    一定要舍得拿 出有组织能 力、 熟 悉 业

务、懂技术、会管理的得力干部带队，这是

开创对外劳务合作新局面的重要 条件。 国外

与国内情况不同，在国内，党、政、工、 团

机构健全，遇事可以集体研究，作 出决定，

而在国外，则是独立作战，遇事需要 当机立

断，这就要求我们在国外工作的领导干部必
须具有较高的政策和业务水平。要让他们参

加出国人员的选审工作，这对配备足够的骨

干 力量 ，搞 好 出国后 队伍 的管 理 有好 处 。 同

时，要注意选派有较丰富的基层工作经验和

外事工作经验，懂技术，懂管理，懂外语，

以身作则，敢抓敢管，勤奋刻苦，民主作风

好 的 同志担 任 组 长一 级 干 部 。

    （四）要加强思想工作，关心职工生活

      不 但要 做 派 出的劳 务人 员的工 作 ， 更要

做他们家属的工作，对留在厂内的领导和工

人 的工 作 也 要 做 。

    （五）要加快劳务出国预备人员的培训

    劳 务 出 口的特 点 是 时 间 紧，任 务重 ，一

旦 投 标 投 中， 即要 根 据 对 方要 求 派 出队伍 。

当前 中 东劳 务 市场 主要 是 建 筑 、纺 织 行 业 ，

各 国市场 对 烹 调 人 员也 需要 一 定 数 量 。 因

此 ，要 在 这 三 方 面抓 紧培 训 人 才 。考 虑 到 国

内建 筑 、烹 调 、纺 织行 业 任 务重 ， 队伍 青 黄

不接 ，可从 高 中毕 业 生 中培 训 一 定数 量 的技

术 骨干 ， 以应 急 需 。要 注意 从 政 治 思 想 、技

术、外事纪律 、外语等各方面加强培训，忽

略 了哪 一 方 面都 不行 。

    （六 ）要 多渠 道 打 通 关 系

      目前 ， 全 国从 事 对 外 劳 务 的公 司 有五 十

七 家 ，我 省 只 有 国 际 经 济合 作 公 司一 家 。我

们 要 加 强 与 各 方 面 的联 系，特 别 是要 利 用友

好 城 市 关 系等 对 外 渠道 ， 发动 各 方 面寻 找 门

路 ，在 中央 统 一 计 划 、统一 政 策 、联 合 对 外

原则下 去 开拓 ，去 发展 。

      发展 劳 务合 作 与 对 外承 包， 是 一 项 新 的

工 作 。只 要 我 们敢 于开拓 ，积极 进取 ，善 于在

实践 中总结 提 高， 注意 给 派 出单 位 多 得 益 ，

做 到 各部 门 密 切 配 合 ， 就一 定能 够 把 这 项工

  作 不 断推 向 前进 。


