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摘 要 ：在回顾文献基础上 ，本文梳理 出贸易影响工资差距 的机制 ，认 为在 劳动供给结构

不变的前提下 ，工资差距决定于劳动需求结构变动 ，而劳动禀赋结构和技术效应结构是研

究两者关系的重要 范式。劳动禀赋结构模型是在 两国生产两种产品且技术水平相 同的框

架下，贸易品 由于劳动禀赋结构不同，导致单位成本产 出水平 变动 ，进 而影响劳动需求结

构和工资差距 ；而技 术效应结构模型则是在两国生产一种产品且技术水平不同的框架下，

贸易品 由于技术效应结构不同，导致相对工资和劳动需求关 系曲线 变动 ，进 而影响劳动需

求结构和工资差距 ，而且直接效应和间接效应的传导机制有很 大差别。
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    中国加入 WTO以来 ，外 贸飞速发展 ，但工

资差距也在迅速扩 大。据 笔者测算 ，2001 年 ，

中国工资差距是 1∶ 60，到2010 年 ，迅速扩大为

1∶ 96，而且这一趋势正在加速推进 。①事实表

明，中国贸易的快速增长并没有缩小工资差距 ，

反而在很大程度上扩大了工资差距 。

    事实及研 究（常黎 ，2011）表 明 ，中国是低

技能劳动要素丰裕 的国家 ，是高技能劳动要素

稀缺的国家。若把低技能劳动和高技能劳动当

成两种独立的生产要素 ，按照要 素价格均等化

理论和 S -S 定理 ，中国外贸快速增长理应促进

密集使用低技能劳动要素的产 品价格上升 ，进

而低技能劳动要素价格上升 ，低技 能工人 的真

正收入会增加 ；同时 ，使得稀缺生产要素 ，即高

技能劳动者收入下降。从而使高技能工人工资

和低技能工人工资 比率下降。这在事实上构成

了一个悖论 ：是经典 的贸易理论经不起 中国实

践 的 检 验 ，还 是 中 国 实 践 的 特 殊 性 需 要 从 新 的

角度对理论进行验证？因而这也成了国内外学

者争论的理论焦点之一。

    那么 ，到底应在什么样的框架下 ，站在哪个

角度 ，用何方法来分析贸易和工资差距 的关系？

本文试图在全面 回顾相关重要文献 的基础上 ，

梳理出贸易影响工资关系的机制 ，为理论和实

证研究提供一个新的研究范式。

一 、经典 理论 与 分析 框 架

    贸易与工资差距关 系的文献很多 ，但是典

型的具有代表性的理论主要有斯托尔帕—萨缪

尔森定理 、特定要素模型 、内生技术进步理论 以

及中间产品贸易模型。其他相应的理论大都是
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对这些理论的延伸和拓展。

    1. 斯托尔帕—萨缪尔森定理（S - S 定理 ）

    S -S 定理是建立在要 素价格均等化理论

之上 的。Stolper 和 Samuelson （1941）在《贸易

保护和真实工 资》中指 出，假如一个 国家从 贸

易限制政策向贸易开放 ，此过程将导致该 国充

裕要素价格上升而稀缺要素价格下 降 ，导致 充

裕要素持有者的总收入增加从而真实收入也增

加了，同时 ，该 国稀缺要素下降 ，稀缺要素持有

者的总收入减少从而真实收入也减少 了。假设

把高技能劳动和低技能劳动作为两种独立 的要

素 ，那么 ，按照 S -S 定理 ，和一个 比本 国更为发

达的国家之间的贸易必然会促使本国工资差距

缩小 ，而和一个 比本 国更 为落后 的国家之 间的

贸易必然会促使本 国工资差距扩大。

    后来 ，Kevin和 Williamson （1992）利用 H-0
贸易模型对 19 世纪英美实际经验进行研究 ，从

商品和要素市场联合效应产生 的事实验证 了 S
-S定理的合理性 。Wood （1995）通过构建南

北贸易模型 ，计算 出发达 国家出 口品和进 口品

中熟练劳动与非熟练劳动的使用量 ，发现南北

贸易造成了北方国家非熟练工人需求和工资的

减 少 ，是 导 致 发 达 国 家 工 资 差 距 扩 大 的 主 要 原

因。Leammer （ 2000）对美 国贸易商 品按 行业 划

分 ，从产品价格 、TFP增长和最初 的要素 比例角

度 ，计算 由贸易模式变化引起要素价格变化 ，来

研究贸易对非熟练劳动者相对工资的影响。此

外 ，Krugman（2008）又从 贸易 占 GDP 比重 的角

度对贸易影响工资收入不平等问题进行 了新反

思性验证 ，认为贸易对工资差距 的影 响确实 占

有 一 定 的 贡 献 。

    2 . 特 定 要 素 模 型  特 定 要 素 模 型 是 在

要素禀赋框架理论下关于贸易与工资差距理论

研究的另外一个重要推论 。萨缪尔森和琼斯在

20 世纪 70 年代初提 出，由于一 种要素 的用途

通常仅限于某一部 门，而不适合 于其他部 门的

需要 ，在这种部 门间要素流动不充分的情况下 ，

贸易开放导致的进 口增加会使该部 门劳动报酬

减少 ，而 出 口增加部 门工 人福 利会有所 改善。

他 们 试 图 解 释 短 期 内 国 际 贸 易 对 收 入 分 配 的 影

响。特定要素模型表 明，全球化对于收入分配

的影响主要依赖于进 口竞争部门而不是 出 口部

门，在 H-O框架下 ，该影响主要取决于劳动者

的技术水平 ，而不因其受雇于哪个部 门而变化 ，

贸易对一 国流动要素的影响是不 明确 的 ，同时

将有利于用于该 国出 口商品的非流动要素 ，而

不 利 于 该 国进 口商 品 的 非 流 动 要 素 。

    对于 S -S 定理难 以解释的贸易与贫 困问

题 ，Davis 和 Mishra （2007 ）试 图用特定要素模型

进行研究 。他们认为发展中国家的贫困问题并

没有随着 国际贸易的发展而缩小 ，反而贸易带

来的是发展的贫困。全球化使很多发展中国家

在非熟练劳动密集型产 品上失去 比较优势 ，而

进 口产品与国内产品之间并不存在很好的替代

性 ，因此 ，使用特定要素模型来解释贸易对发展

中国家收入分配差距 的影响更有意义。

    3 . 内 生 技 术 进 步 理 论   内 生 技 术 进 步

理论主要分两个层次研究贸易与工资差距 的关

系。第一个层次的研究是 以 Grossman 和 Help-

man（1991）为代表 的 ，他们从小 国和大 国的角

度研究了贸易与内生技术进步之间的关 系。他

们认为 ，在小国情况下 ，贸易与技术进步之间的

关系是不确定 的 ，取决 于贸易将 资源在生产部

门和研发部门之间的重新配置 。如果贸易能将

资源从生产部 门释放 出来 ，并被研究部 门所利

用 ，贸易有利于技术进步。反之 ，如果因为贸易

而扩张的部 门是和研究部 门竞争要素投入 的，

贸易就会妨碍技术进步。而在大 国情 况下 ，他

们认为 ，国际间的知识交流有助于降低各 国研

究活动中的重复劳动 ，加速 了各 国创新 的速度 ，

知识积累速度 的加快 降低 了各 国的研发成本 ，

促进 了各 国的技术进步。第二个层次的研究是

以 Acemoglu （1998）为代表的 ，他研究 了开放条

件下 内生技 术进 步对 工 资差距 的影 响。他认

为 ，在南北贸易 中，短期 内，发展 中国家 向发达

国家引进的主要是高技能偏 向型 的技术 ，技术

引进导致发展 中国家高技 能劳动需 求相对减

少 ，从而导致工资差距缩小 ；但从长期看 ，大量

高技能技术的引进需要有更多的高技能工人使

用这一技术 ，因而又会增加高技能工人的需求 ，



导致工资差距扩大。

    在经验研究方 面 ，Attanasio 等人经实证研

究发现 ，在 1984 ～1998 年间哥伦 比亚经历最大

关 税 削 减 的 部 门技 术 进 步 最 快 。这 种 技 术 进 步

要求这些部门使用更多高技能劳动 ，从 而提高

了高技能劳动 的相对工资。此外 ，Lawrence 和

Slaughter（1993） 、 Krugman （ 2008）等人 也通 过

实 证 研 究 ，认 为 发 展 中 国 家 与 发 达 国 家 之 间 的

贸易本身对工资差距 的影响事实上是很小 的，

而贸易引起的技术进步的影响却很大。

    4. 中间产 品贸易模型  针对发达 国家

与发展 中国家收入差距都上升的现象 ，以 Feen-

stra 和 Hanson 为代表 的经济学家在 199 6年提

出 中 间 产 品 贸 易 模 型 。 他 们 把 产 品 的 生 产 过 程

分成若干个阶段 ，企业 间中间产 品贸易不断增

多 ，跨 越 多 个 国 家 的 垂 直 贸 易 链 不 断 延 长 ，每 个

国家只在商品生产的特定阶段中进行专业化生

产 ，以便实现产品总成本 的最小化 。由于产 品

生产的不同阶段技术密集程度不 同，生产 国由

于该种产品贸易会导致国内劳动需求结构的变

化。在国内劳动供给不变 的情况下 ，这种劳动

需求结构 的变化会 直接 和 间接地 影 响工 资差

距 。 在 他 们 看 来 ，贸 易 自 由 化 以 及 资 本 在 国 际

间 的 流 动 ，促 使 企 业 把 某 些 中 间 产 品 从 发 达 国

家向发展 中国家转移 。这些 中间产 品“外 包 ”

给发展中国家生产 ，对发达 国家而言是低技能

劳动密集型的，但是对发展 中国家则是高技能

劳动密集型的。这样外购会同时增加发达国家

和发展中国家 的产品技能密集度 ，导致两类 国

家高技能劳动工资的增加 。

    在 实 证 分 析 上 ，Robbins （ 1996 ） 、 Hanson
（1999） 、 Goldberg （ 2007）等人分别对智利 、墨西

哥 、乌拉圭 、阿根廷 、巴西等 国家进行 了实证分

析 ，发现贸易的发展不但扩大 了发达 国家工资

差 距 ，也 引 起 了 发 展 中 国 家 工 资 差 距 的 扩 大 。

Zhua 和 Trefler（ 2005 ）采用一般均衡模 型 ，分析

“南方国家”通过“技术追赶”的形式使得“北方

国家”低技术 密集型产 品转移到“南方 国家”，

这使得双方同时出现工资差距扩大化的现象。

    通过对重要 文献 的整理研究分析 ，笔者认

为 ，研究贸易对工资差距影响机制 的重要 文献

可 以 分 为 两 类 ，或 者 说 是 在 两 个 框 架 下 进 行 的 ：

一类是 以 S -S 定理 、特定要素模型为代表的，

他们假设 贸易是发生在最终产 品之间 ，在生产

两种商品分析框架下 ，不 同国家技术水平完全

相同，国际市场产品的需求通过 贸易引起 国内

出口产品需求 的变动 ，进而引起 国内市场要素

需求的变动 ，导致工资的变动 ；另一类是以内生

技术进步理论 、中间产 品贸易模 型 、“外包 ”模

型为代表的，从垂直专业化分工理论 和价值链

角度来分析 ，在生产一种商品的分析框架下 ，假

设不同国家拥有不同的技术水平 ，国际市场产

品的需求通过 贸易 引起 国内出 口行业技术进

步 ，进而引起国内市场要素需求的变动 ，导致工

资的变动。这两个分析框架为我们研究贸易与

工资差距关系的经验研究提供了很好的思路。

二 、范 式 I ：贸 易品 劳动 禀 赋 结构 模 型

    以要 素 价 格 均 等 化 定 理 、S - S 定 理 、特 定

要素模型 、琼斯放大效应为代表的理论 ，本文把

它 们 定 义 为“劳 动 禀 赋 结 构 论 ”。 之 所 以 称 之

为“劳动禀赋结构论 ”，是因为它们都是 以两种

产品生产为分析框架 ，假设两 国拥有 同样 的科

技水平 ，认为国际市场产品的需求通过 贸易引

起 国内出口产 品需求 的变动 ，进 而引起 国内市

场要素需求的变动 ，导致工资的变动。

    实 际 上 ，“劳 动 禀 赋 结 构 ”的 思 路 一 直 体 现

在 H-O-S 定理发展 的全过程 ，而在 S -S 定

理得以充分显现。在这些假设前提下 ，两种产

品劳动要素密集度的表达式为

i = 1，2  （1）

其 中，αH表示生产一个单位 i 产品所需要投入

高技能劳动的量 ，αL表示生产一个单位 i 产 品

所需要投入低技能劳动的量。国家劳动要素充

裕 度 的 表 达 式 为



j = 1，2 （2）

其中 ■表示一个 国家 固定 的高技能劳动禀赋 ，

■表示一个国家固定的低技能劳动禀赋 ，j 代表

两个 国家。

    如图 1所示 ，在 Lern er-Pearce 框架下 ，假设

只有 H和 L两种生产要素 ，单位价值等产量 曲

线如图所示 ，它们反映出了所有 的 H和 L 的产

出组合 ，而且每种商品单位销售价格为 Pi，它实

际上就是一单位价格（比如美元 ）投入所生产

的产出水平。在价格等于成本 、规模报酬不变

及完全竞争市场 中，每一等产量 曲线必定 和单

位价格的等成本线相切 ，它的斜率为

     1 = h * H+ l * L 或 H= 1/ h - l * L/h （3）

    其中，l 是每一单位低技能劳动的支出成本

（工资 ），h是每一单位高技能劳动 的支 出成本

（工资）。因此 ，均衡过程如 图所示 ，而且值得

注意的是商品 1相对商品 2 而言是高技能劳动

密集型产品。

    从（1）式和（2）式我们可知 ，产品要素密集

度和国家（地区）要素禀赋都是相对的概念 ，一

个国家相对 A 国可能是某种要素丰裕型 ，但相

对 B 国可能又是某种要 素稀缺型 的。假设 图

中代表的是 中国经济体 ，相对某些 国家而言是

高技能劳动稀缺而低技能劳动充裕（因而 出 口

商品 2），而对 于另外一个 国家却又是相反（因

而出 口商 品 1）。又假设 中国经济从经济学意

义上是出口小国，②那么，两个国家之间的劳动
丰裕度 、进 出口产 品的劳动密集度和工资 比率

的变动情况可以分两种情况来表述 ：

图 1 劳 动 禀 赋 、贸 易 与 工 资

情 况 1：

（4 ）

    （4 ）式 表 明 本 国相 对 B 国 而 言 是 低 技 能 劳

动丰裕而高技能劳动稀缺的 ，根据要素禀赋理

论 ，本国应该进 口高技能劳动产品 ，结果就是

导致商品 1价格下降 ，商品 1单位价格 的等产

量曲线会往外推移。正像 图 1（a）中所示 ，假

如商品 1在新 的均衡下生产 ，那 么 ，1/h 将上

升以使得它能和两条等产量 曲线都相切。这就

是 S - S 定 理 所 谓 的 每 一 种 要 素 都 有 一 个“朋

友商品”和一个“敌人商 品”。在这种情 况下 ，

商品 1对 H来说是敌人商 品而对 L 来说是朋

友商品；商品 2 对 H来说是朋友商 品而对 L 来

说是敌人商 品。如此来看 ，在适 当的要素移动

性和要素密集度假设条件下 ，商品价格的相对

变动必然会引起一种要素价格上升的程度大于

等于商品价格的变动 ，而另一种要素价格的下

降小于等于商品价格的变动。这样 ，新的 L截

距 比原 来 的 更 低 就 说 明 了 l 上 升 了 ，同 时 因 为

商品 2 价格没有变化而商 品 1 价格下 降了，这

就暗示了真 实工 资上涨 了。同时我们 可 以知



道 ，由于 B′- B″等 于价格上升 的 比例 ，而且工

资实际上下 降 了 A′- B′，工资 的减少是商 品 1
价格下降的结果。

    情 况 2 ：

（5 ）

    同理 ，（5）式表 明本 国相对 A 国而言是高

技能劳动丰裕而低技能劳动稀缺 的，根据要素

禀赋理论 ，本国应该进 口低技能劳动产品，结果

就是导致商品 2 价格下 降 ，商品 2 单位价格 的

等产量曲线会往外推移。图 1（b）中，假如商品

2 在新的均衡下生产 ，那 么 ，1/h将下降 以使得

它能和两条 等产 量 曲线 都相切。在这种情 况

下 ，商 品 2 对 H来 说 是 敌 人 商 品 而 对 L 来 说 是

朋友商品 ；商品 1对 H来说是朋友商 品而对 L
来说是敌人商品。这样 ，新 的 H截距 比原来 的

更 低 就 说 明 了 h 上 升 了 ，同 时 因 为 商 品 1 价 格

没有变化而商品 2 价格下 降了，这就暗示 了真

实工资下降了。

三 、范 式 Ⅱ：贸 易品技 术效 应 结构 模 型

    以 贸 易 的 技 术 进 步 效 应 、中 间 产 品 贸 易 模

型 、“外 包 ”模 型 为 代 表 的 理 论 ，本 文 称 之 为“技

术效应结构论 ”。之所 以称 为“技术效应结构

论”，是因为他们都 是 以一种产 品生产 为分析

框架 ，假设两国拥有完全不同的技术水平 ，认为

国际市场产品的需求通过贸易引起 国内出口行

业技术进步 ，进而引起 国内市场要素需求 的变

动 ，从而导致工资变动。从 贸易对技术进步 的

影响方式上看 ，可以分为直接效应和间接效应 。

      （一 ）贸易对 工 资差 距 的直 接 效 应

    贸易通过直接技术进步效应影响工资差距的

研究体现在 Leamer （1988）、 Grossman 和 Helpman
（1991）、Acemoglu（1998）的研究过程之中。

    假定劳动供给是无弹性的，生产的一种产品

可分离成低技能劳动密集和高技能劳动密集 因

子，它们可以是完全互补的两种半成品，也可以是

两 个 生 产 步骤 。则 工 资差 距 可 以推 导 得 出 ：

（6）

且 （7 ）

其中，wh是高技能工资 ；wl 是低技能工资 ；γ为

贴现率或利率 ；Ah和 Al 分别表示高技能劳动

生产率和低技能劳动生产率 ，体现在单个企业

生产函数 中；ρ为两个 因子在生产 中的使用 比

率 ，且 ρ≤ 1；β＜ 1，表示高技能劳动力与低技能

劳动力 的 比率。p = ph/pl，即两个步骤或半成

品的价格之商。

    从式（6）容 易 看 出，当高技 能 工 人 缺乏

时 ，工资差距 就会扩大 ，也就是说 。

这 表 明 ，在 一 定 的 技 术 水 平 下 ， 劳 动 的 相 对 需

求曲线是以 - 1/（1- βρ）的斜率 向下倾斜 的；

而且 ，ρ∈ （0，1），故 ，暗示 了技能补

充型技术进步能扩大工资差距 ，即技术进步可

以替代高技能劳动而产生替代效应。式（7）表

明 ，技术进步是贸易的内生反映 ，高技能劳动的

相对生产率一方面取决于高技能劳动密集型生

产 的 价 格 ，另一方面取决 于高技能劳

动的相对充裕程度（H/L）。它们之间的关系可

以 用 图 2 进 行 说 明 。

    图 2 很 好 地 描 述 了 开 放 条 件 下 内 生 技 术 进

步对工资差距 的影 响。式（6）告诉我们 ，高技

能劳动和低技能劳动报酬 的比率 wh/wl 取决于

两个因素的共 同作用 ：一个是短期技术进步导

致劳动需求结 构 的变化 ，另 一 个 是

长 期 的 技 术 进 步 。



  图 2 贸 易 、直 接 技 术 变 革 和 工 资 比率 变 动

    可以看出，在短期 内，技术贸易带来的是对

高技能劳动的补充 ，换句话说 ，高技能劳动部分

地被引进的技术代替 了，但是劳动结构和所使

用的技术结构并未发生变化 ，也 即 Ah/Al 是不

变的。它带来的直接结果是高技能劳动相对需

求的减少 ，即相对供 给的增加 ，由于 ，

因此 ，短期地看 ，技术 贸易降低 了工 资 比率 ，工

资差距缩小了。

    从长期看 ，H/L 相对需求而言的提高使得

创新技术变得更有利益 ，而且 因为 ，

从 而 ，因 此

Ah/Al 也提高了。这暗示 了贸易会导致 高技能

工人所使用的技术 的提高 ，即促进高技能劳动

偏向型技术进步 ，从而又会增加高技能劳动 的

相对需求 ，而高技能工人 的工 资相对提高。因

此 ，贸易带来 的直接技术变革 的最终结果将会

提高工资 比率 ，从而扩大工资差距 。

    （二 ）贸易对 工 资差 距 的 间接 效 应

    Feenstra 和 Hanson （1996）等人通过建立一

个简单的中间投入 品贸易模 型 ，分析资本在 国

际间流动及 中间投入品贸易引起劳动需求 的变

化 ，进而影响工资差距 。实际上是从 贸易 间接

影响技术进步 的角度研究其对工 资差距 的影

响 。他 们 研 究 的 产 品 生 产 是 一 种 连 续 的 中 间 投

入 ，顺次由高技能劳动 、低技能劳动和资本三要

素 生 产 ，而 资 本 可 以 代 替 两 种 劳 动 。 贸 易 的 方

式是 由于技术水平 不 同，国家之 间通过“中间

产品”贸易达到整体生产成本最小化 。

    设 中间产 品用z ∈ ［0 ，1］ ，生 产一 个单 位

X（z）的 最 小 化 成 本 可 以 推 导 得 出 ：

C（wi，qi，ri；z） =Bi［wiαL （z）

             +qiαH（z） ］θr1i -θ          （8）

    其中，i =N，S；C（wi，qi，ri；z）是生产一个单

位中间产品最小化成本 的轨迹 ；Bi 是 中性技术

进步系数 ；wi、qi 和 ri，分别表示低技能劳动 、高

技能劳动和资本的价格 ；α L（ z）和 αH（z）分别表

示生产过程 中低技 能劳动 和高技 能 劳动 的数

量 ；θ 为 劳 动 投 入 占总 投 入 的 份 额 。

    劳动需求结构和工资比率的关系可以推导

得 出 ：

（9 ）

且

（ ⅰ ） ；

（ⅱ） ，i = N，S

其 中，Di 为劳动需求结构 ； qi/wi 表示工资 比率

结构 ；z*是均衡点 ；E =πY =1，因为假定最终产

品 为 1 单 位 。

    容易理解 ，在生产均衡点 z*上满足 ：

  CS（     wS，qs，rs；z* ）      =CN（ wN，qN，rN；z*   ）   （10）

    此 时 ，资本 流 动 和 贸 易 引 起 间 接 技 术 进 步 效

应对工资差距产生的影响可以由图3 来说明：

    图 3（a）中，CNCN和 CSCS分别代表发达 国

家和发展中国家的生产成本轨迹 。由于发达国

家高技能工资和低技能工资 比率低于发展 中国

家（qN/wN ＜qs/wS ），而且劳动的供给是根据工

资 比率而确定 的，也 即 L′ （qi/wi）＜0，H′（qi/
wi） ＞ 0，根据式（8），CSCS一定是在 CNCN的上

方 。  （9 ）式 表 明 ：在 均 衡 点 z* ，高 技 能 /低 技 能



劳动的比率高于发展 中国家的平均值 ，但低于

发达国家的平均值 ；且如图 3（b），劳动 的相对

需求和相对工资关系的曲线是向下方倾斜的。

    发 达 国 家 在 z＞ z * 范 围 内 组 织 生 产 ，发 展

中国家则在 z＜z*的范围内组织生产。由于发

展中国家资本相对稀缺 ，因此资本 回报率高于

发达国家。现在假设有一定数量的资本 dK从

发达国家流向发展 中国家 ，得到多余 的回报数

为（rs - rN） dK＞0，资本流动的初始影响是使发

展 中国家资本 回报率下降 ，而发达 国家 的资本

回报率上升。这样就会使得图 3（a）中 CSCS下

降 ，而 CNCN上升。这样 ，均衡值就从 z*移动到

z′，因此 ，在［z* ,z′）区间的生产更会在南方进行

而 不 是 在 北 方 进 行 。

    由于资本 回报率不同，资本会 由发达国家

流向发展 中国家 ，导致 z* 的提高 ，从而高技

能劳动相对需求增加 ，而且是劳动需求结构和

工资 比率曲线外移 ，即图 3（b）中 Di （z* ）移至

Di（z′）。 ［z* ， z′) 区间的生产行为对于以前发展

中国家从事的生产来说 ，是更加高技能劳动密

集型的 ，但是 ，对现在发达国家正在进行的生产

而言是更为低技能劳动密集型的。因此 ，在工

资不变的情况下 ，这将使得双方对高技能劳动

的需求都相对增加 了。在工资不变 的前提下 ，

需求 的增加导致 了高技能工资增加 ，从而扩大

了工 资 差 距 。

图 3 贸 易 引起 间接 技 术 进 步 与 工 资 差 距

四 、结  语

    工资的决定 因素实际上有两个 ：劳动的供

给和需求 。笔者对 中国 6 岁以上人 口进行统计

测算 ，2001年 ，高 中以下学历人 口占总人 口的

96% ，而 2009 年 ，这一人 口比例仍然有 93% ，低

技能劳动和高技能劳动的供给结构并未有太大

的改变。可以说 ，工 资的变动主要原 因是劳动

需 求 结 构 变 化 引 起 的 。经 典 研 究 文 献 无 一 不 是

基于这一框架进行分析 的，但 是“劳动禀赋结

构论”和“技术效应结构论”有着重大的差别。

    “贸易品劳动禀赋结构模 型”的思路 可 以

用 图 4 表 述 ：假 设 相 对 本 国 而 言 ，世 界 上 有 两 类

国 家 ：A 国低 技 能 劳 动 充 裕 而 高 技 能 劳 动 稀 缺 ，

B国低技能劳动稀缺而高技能劳动充裕。根据

禀赋条件 ，本 国向 A 国出 口高技能产 品，进 口

低 技 能 产 品 ，随 着 贸 易 的增 长 ，本 国 高 技 能 产 品

价格会逐渐上升 ，而低技能产品价格下降 ，最终

导 致 贸 易 均 衡 时 两 国 面 临 相 同 的 相 对 价 格 线 。

产 品 价 格 的 改 变 会 使 要 素 价 格 也 发 生 相 应 变

化 ，即由于贸易促使本 国高技能产品价格上升 ，

使得该产品产量增加 ，从而增加 了高技能劳动

的国内需求 ，在该要素供给不变的情况下 ，该种

要素价格 即高技能工资 自然就上升了；同时 ，由

于贸易促使本 国低技能产品价格下降 ，使得该

产 品 产 量 下 降 ，从 而 减 少 了 低 技 能 劳 动 的 国 内



需求 ，在该要素供给不变的情况下 ，该种要素价

格即低技能工资 自然就下降了。结果是在高技

能工资上升而低技能工资下降的共 同作用下 ，

本国工资差距扩大 了。同样 的道理 ，本 国与 B
国贸易的增 长会使本 国工 资差距 缩 小 。一 句

话 ，相对而言 ，一国与低技能劳动充裕而高技能

图 4 贸 易 品劳 动 禀 赋 结 构 对 工 资 差 距 影 响路 径 示 意

劳 动稀 缺 的 国家之 间 贸 易 的增 长 会 扩 大该 国 的工

资差距；而与高技能劳动充裕而低技能劳动稀缺

的国家之间贸易的增长会缩小该国的工资差距。

    笔者认为 ，“劳动禀赋结构论”的逻辑本质

就是在两个国家 ，生产两种商品 ，两国生产技术

完全相同的框架 下 ，在完 全竞 争 、要 素 自由流

动 、充分就业及规模报酬不变的假设前提下 ，认

为国家间 由于劳动 禀赋不 同，交换各 自“禀赋

优势产品”，通过价格传导机制影响要素价格 ，

最终影响到要素持有者之间的收入分配。换句

话说 ，该理论把一 国要素的充裕度和贸易 的模

式结合起来 ，通过产 品价格 的变动到要素报酬

变动的传动 ，来认识一个 国家贸易品的劳动力

要 素 禀 赋 结 构 和 该 国 劳 动 力 报 酬 比率 的关 系 。

    “贸易品技术效应结构模 型”的框架可 以

如图 5 所示 ，贸易影响的内生技术进步对工资

差 距 的影 响 有 两 条 途 径 ：一 是 一 个 国 家 通 过 技

术外购的方式直接促进一 国技术进步 ，由于技

术进步的直接结果是该国劳动需求结构产生影

响。在短期 内，由于技术进步与高技能工人之

间产生的替代效应 ，使得高技能工人需求相对

减 少 ，在 供 给 不 变 的 情 况 下 ，高 技 能 工 资 下 跌 ，

因而该 国工资差距缩小 ；但是从长期来看 ，贸易

会导致高技能工人所使用 的技术 的提高 ，即促

进高技能劳动偏 向型技术进步 ，从而 又会增加

高技能劳动的相对需求 ，而高技能工人 的工资

相对提高 ，从而扩大工资差距 。二是一个 国家

通过技术外溢 的形式如学 习 、模仿 、传递 、竞争

等间接方式促进一 国技术进步 ，对工资差距产

生的影响为间接效应 。技术外溢的直接结果是

导致发展 中国家更 多地 承接来 自发达 国家 的

“低技能生产”，但这些生产过程对发展 中国家

而言却是“高技能生产”。因而 ，对于发展 中国

家 ，高技能劳 动需 求增加 ，在供 给不变 的情 况

下 ，高技能工资上升 ，工 资差距扩大 ；对于发达

国 家 而 言 ，由 于 低 技 能 劳 动 需 求 减 少 ，在 供 给 不

变的情况下 ，低技能工资相对降低 ，工资差距也

扩 大 了 。

    由此不难理解 ，“技术效应结构论”的实质

上是在两个国家 ，生产一种商品 ，两国生产技术

不同的框架下 ，在要素在 国际间不能 自由流动 、

国内充分就业 的假设前提下 ，认 为 由于贸易的

增长 ，国家间的技术进步得到传递 ，通过技术传

递 机 制 影 响 要 素 需 求 ，从 而 影 响 要 素 价 格 ，最 终



影响到要素持有者之间的收入分配关系。也就

是说 ，该理论把一 国贸易品的技术传递效应和

贸易的模式结合起来 ，通过产 品劳动需求结构

变动到要素报酬变动的传动 ，来认识一个 国家

贸易品的技术效应结构和该 国劳动力报酬 比率

的 关系。它和“劳动禀赋结构”一起 ，为我们研

图 5 贸 易 品技 术 效 应 结构 与 工 资 差 距 关 系分 析 框 架

究贸易与工资差距关系提供了很好的范式。

注 释 ：

    ① 笔者的测算方法是把高技能劳动力占比最高的

行 业 的 工 资 采 用 加 权 平 均 的方 法 ，计 算 出 的工 资 水 平 来 代

表 我 国高 技 能 劳 动 力 工 资 水 平 ，用 同样 的 方 法 计 算 出低 技

能 劳 动 力 工 资 水 平 ，这 两 者 之 比 自然 就 是 高 技 能 工 人 工 资

和 低 技 能 工 人 工 资 的 比率 ：

其 中 ，Wagerate 代 表 高 技 能 工 人 和 低 技 能 工 人 工 资 比率 ；i
代 表 教 育 业 、金 融 业 、计 算 机 服 务业 、科 学 研 究 技 术 服 务 及

地质勘查业 ；j 代表农林牧渔业 、建筑业 、住宿及餐饮业 、居

民服务及其他服务业 ；■代表某个行业的平均工资；person
代 表 某 个 行 业 的 从 事 人 员 数 。 这 一 结 论 也 可 参 见 Xu 和

Li （2008）的研 究 。

    ② 由于出口的无组织无序状态，致使中国大部分商

品 出 口量 占世 界 市 场 很 大 份 额 ，但 对 价 格 却 没 有 定 价 话 语

权 ，不 存 在“大 国效 应 ”，而 是 一 个 小 国 。

A New Study of  the Relationship between Trade and 

  Wage Inequality from the Perspective of  Labor 
E nd owm ent  S t r uctu r e a nd  Techn ica l E f fect  S tr u ctu r e 

FENG Zhen-ba i 

Abstract : After reviewing the literature ， the author cards out the mechanism between trade and wage gap.

He considers that wage depends on labor demand structure if labor supply structure is unchanged， and la-

bor endowment structure and technical effect structure should be the paradigms of studying the relation-

ship. Labor endowment structure model can be described as : in the two productions frame， two countries 
at the same level of technology， with a different labor endowment structure in traded goods ， have different 
outputs of unit cost ， and such difference will af fect the labor demand structure and wage gap. However ， in 

the technical effect structure model ， in different countries under one production with different levels of 
technology， trade will inf luence the curve between relative wage and labor demand because of technical 
structure in traded goods ， thus affect the labor demand structure and wage gap. Moreover ， the conduction 



mechanisms of direct and indirect ef fect are very different.

Key words : labor endowment structure； technical effect structure； trade and wage inequality
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An Analysis of  the Price Volatility and Influence Factors of Apple J uice 

MA Li-ping HUO Xue-xi 

Abstract : This paper studies factors that impact the price of apple juice （single strength）. Choosing data 
of 1981 to 2010， using empirical analysis and Johansen Co-integration Test， this paper analyzes the im-

pact of variables like export quantity and price of apple juice （ single strength） ， concentrated apple juice 
and fresh apple on apple juice ' s price. The result indicates that there are long-term dynamic relationships 
between these variables. The main factor that affects the price of apple juice is the quantity and price of 
fresh apple. Based on China ' s export data of apple juice from 1991 to 2001 ， combined with the fluctua-

tion of apple juice price， this paper analyzes the relationship between Chinese and international apple 
juice prices. Improvement suggestions and measures are given to enhance international competitiveness of 
Chinese apple juice.

Key words : apple juice（single strength） ； price； f luctuation； factor； co-integration test 


